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যসব শত না মানেল হেত পারেবন না ওিস
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পুিলশ  কমকতার  বয়স  ৫৪  বছেরর  বিশ  হেল  কােনােমই  তােক  ওিস  িহসােব  পদায়ন

দওয়া হেব না। ওিস পদায়ন সংা নতুন নীিতমালায় এসব িবষয় উেখ করা হে। নতুন

নীিতমালা  করা  হে  পুিলশ  পিরদশকেদর  (িনর,  সশ  ও  ািফক)  পদায়েনর  েও।

পুিলেশ চাকিররত অবায় িতনিট দ (চাকির থেক বরখা, অপসারণ, পদাবনিত, বতন

বৃি িগত ও পেদািত িগত) পেল কােনা কমকতা থানার ওিস (অিফসার ইনচাজ) হেত

পারেবন না। 

নীিতমালায় বলা হে, ওিস িহসােব সেবা চারিট থানা  বা  আট বছর দািয় পালন করেল

(যিট আেগ হেব) পরবতী সমেয় তােক আর ওিস িহসােব পদায়ন করা যােব না। ওিস িহসােব

পদায়েনর  ে  অবশই  িশেণর  ফলাফল  মূলায়ন  করেত  হেব।  িবগত  পাঁচ  বছেরর

বািষক  গাপনীয়  িতেবদেন  (এিসআর)  অত ৮০  নর  থাকেত  হেব।

ধু তাই নয়, ওিস িহসােব পদায়েনর জন িফটিল (পদায়েনর জন যাগ কমকতা িনবাচন)

ণয়ন  করেব  পুিলশ  সদর  দর।  এেে  ছয়  বা  তেতািধক  সদসিবিশ  একিট  িসেলকশন

বাড গিঠত হেব। এর সভাপিত হেবন অিতির আইিজিপ (শাসন) এবং সদস সিচব হেবন

পােসানাল মােনজেম (িপএম-২)।

পুিলশ সদর দেরর সংি সূ িবষয়িট িনিত কের জানায়, পুিলেশর পশাগত দতা বৃি,

মাঠ  শাসেন  গিতশীলতা  আনয়ন,  শৃলা  িতা  এবং  কািত  সবা  িনিেতর  িবষয়েক

সামেন  রেখ  নীিতমালার  খসড়া  তির  হেয়েছ।  এর  আেগ  িবিভ  সমেয়  জাির  করা



িনেদশনাবিল  সংেশাধন,  পিরবতন  ও  পিরমাজন  কেরই  নীিতমালা  ত হে।

সূ  জানায়,  নতুন  নীিতমালায়  সংি  কমকতােদর  সততা,  মধা,  জতা,  িশণ  ও

সোষজনক চাকিরর িবষয়েক  দওয়া  হে।  এই নীিতমালার  খসড়া  াব  িনেয়  ১৬

এিল  বাংলােদশ  পুিলেশর  পিলিস  েপর  সভায়  আেলাচনা  হয়।  াব  দওয়া  হয়,  ৫২

বছেরর  ঊের  কােনা  পুিলশ  কমকতােক  থানার  ওিস  িহসােব  পদায়ন  করা  হেব  না।

তেব এই াবিট নাকচ কের দন পিলিস েপর বিশর ভাগ সদস। সভায় ওিস পদায়েনর

জন সুিনিদ ২৮িট এবং পিরদশক পেদ পদায়েন ২১িট াব িনেয় আেলাচনা হয়। আগামী

মােস ফর অনুিত হেব পিলিস েপর সভা।  ওই সভায় াবেলা  পাশ হওয়ার সাবনা

আেছ।

খসড়া  নীিতমালায়  বলা  হেয়েছ,  ওিস  িহসােব  িফটিলভুির  জন  পিরদশক  (িনর)  পেদ

নূনতম িতন বছর চাকির করেত হেব। িশাগত যাগতা অত এইচএসিস বা সমমান হেত

হেব।  কােনা  কমকতা  আিথক  অিনয়ম  বা  নিতক  লেনর  কারেণ  পিরদশক  থাকা  অবায়

একিট  দ  পেল  ওিস  িহসােব  পদায়েনর  অেযাগ  হেবন।  থানায়  পাদায়ন  করা

িফটিলভু  পিরদশকেদর  মধ  থেক  িসিনয়র  পিরদশকেক  েয়াজনীয়  শতাবিল  পূরণ

সােপে ওিস  িহসােব  পদায়ন  করেত  হেব।

পিরদশক  (তদ/অপােরশ)  পেদ  দািয়  পালনকারী  কমকতােক  ধারাবািহকভােব  একই

থানার ওিস িহসােব পদায়ন করা যােব না। তেব অন কােনা ইউিনেট নূনতম ছয় মাস চাকির

করার  পর  তােক  পদায়ন  করা  যােব।  কােনা  কমকতা  একবার  ওিস  িহসােব  দািয়  পালন

করেল ওই থানায় িতীয়বার তােক ওিস িহসােব পদায়ন করা যােব না। ওিস িহসােব ই বছর

চাকিরর পর অন বদিল করা হেব। এেে একই থানায় ধারাবািহকভােব সেবা িতন বছর

চাকির করার সুেযাগ থাকেব।



আরও  বলা  হেয়েছ,  কােনা  থানার  ওিসেক  দড়  বছেরর  আেগ  অন  বদিল,  তাহার  বা

সংযুি করার েয়াজন হেল পুিলশ সদর দেরর পূবানুমিত িনেত হেব। ওিস িহসােব সেবা

চারিট থানা বা আট বছর দািয় পালন করেল (যিট আেগ হেব) পরবতী সমেয় তােক ফর

ওিস িহসােব পাদায়ন করা যােব না। অববিহত (িট কােজর মােঝ যখন সময় ববধান থােক

না) পূেবর কমল, জলা পুিলশ বা ইউিনেট ওিস িহসােব পদায়ন করা যােব না।

থানার ওিস পেদ পদায়েনর ে অবশই পুিলশ শন মােনজেম কাস  (িপএসএমিস)

স করেত হেব।  মূলায়ন করেত হেব সংি কমকতার  িশেণর ফলাফল।  িবগত পাঁচ

বছেরর বািষক গাপনীয় িতেবদেন (এিসআর) অত ৮০ নর থাকেত হেব।  সবেশষ িতন

বছেরর এিসআর-এ ‘িবপ মব’ থাকেল ওিস িহসােব পদায়েনর অেযাগ হেবন।

পিরদশক (িনর) পেদ পদায়েনর ে খসড়া নীিতমালায় বলা হে, পুিলেশর য ইউিনেট

থাকা  অবায়  পেদািত  হেব,  পেদািত  পাওয়ার  পর  থেম  সখােন  চাকির  করেত  হেব।

একিট কমেল বা ইউিনেট ই বছর চাকির করার পর সাধারণত অন বদিল করা যােব।

তেব একই জলা বা ইউিনেট ধারাবািহকভােব িতন বছেরর বিশ চাকির করেত পারেবন না।

এছাড়া একই র বা ইউিনিট (পুিলশ সদর দর ও র্যাব ছাড়া) ধারাবািহকভােব ছয় বছেরর

বিশ  চাকির  করেত  পারেবন  না।  একই  ধরেনর  শত  থাকেছ  পিরদশক  (সশ)  ও  পিরদশক

(ািফক) পেদ পদায়েনর েও।

জানােত  চাইেল  বাংলােদশ  পুিলেশর  অিতির  আইিজ  (চলিত  দািয়ে)  আবু  নােসর  মা.

খােলদ বেলন, ওিস এবং পুিলশ পিরদশক পদায়েনর িবষয়িট িনেয় ১৬ এিল পিলিস েপর

সভায় িবািরত আেলাচনা  হেয়েছ।  এখেনা  কােনা  িসা হয়িন।  এ িনেয়  আরও সভা  হেব।

উািপত ােবর চুলেচরা িবেষণ শেষ এ িবষেয় যথাযথ িসা নওয়া হেব।
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